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El presente Pacto de‘Convivencia es el resultado de acuerdos y compromisos entre-la comunidad educativa
del HCB MIS DULCES SUENOS

Su propdsito es garantizar un ambiente de respeto, armonia y bienestar para el desarrollo integral de nifios y
nifias, promoviendo su autonomia, desarrollo emocional e intelectual.

Este documento regula derechos, deberes y normativas para una sana convivencia entre familias, agentes
educativos y nifios y nifias, en concordancia con la Constitucion Politica de Colombia, el Cédigo de Infancia y
Adolescencia (Ley 1098 de 2006), la Ley General de Educacion y los lineamientos del ICBF.

Objetivos
Objetivo General:

Implementar estrategias democréticas que faciliten la convivencia, el respeto mutuo y el reconocimiento de
los derechos de todos los actores de la modalidad.

Objetivos Especificos:

Proporcionar pautas claras sobre los deberes y derechos de familias y agentes educativos.

Fomentar la integracion de las familias en un ambiente de respeto y cooperacién.

Fortalecer el desarrollo integral de los nifios y nifias con la participacion de padres y agentes educativos.

Promover interacciones basadas en el respeto, la reciprocidad y la igualdad.

Derechos de los Niiios y las Nifias

@ Recibir un trato digno y afectuoso.

@ Disfrutar del juego y la recreacion.
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Recibir atencion nutrtcwnal mfécuada

Desarrollarse en ambientes protectores y estimulantes.
Tener acceso a controles de crecimiento y vacunacion.
Recibir orientacion para el cuidado de su salud.

Ser valorados y apoyados en sus procesos de aprendizaje.

Deberes de los Nifios y las Niiias

Respetar a sus pares y adultos.

Compartir y colaborar con otros nifios.

Seguir instrucciones de los agentes educativos.
Participar en actividades pedagdgicas.

Cuidar el material didactico y los espacios comunes.

Deberes de los Padres y Cuidadores

Garantizar la asistencia regular de los nifios y nifias.

Promover en casa el juego, la exploracion y la lectura.

Fomentar habitos de higiene y salud.

Informar sobre cualquier situacion que afecte el bienestar de los nifios.

Apoyar las actividades educativas y ﬁarttclpar f,;twamente en el proceso formativo.
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© Acoger las 0rienta<:_i@&'e_:s' del ‘equipc%‘cdiféatwo sobre crianza y nutricion.

© Reportar alertas sobre situaciones de riesgo en el hogar.

Deberes de las Madres Comunitarias

La madre comunitaria permanecera atenta/o a que sean proporcionadas las condiciones de bienestar
fisioldgico de los nifios y nifias de la UDS. Desde esta instancia se fomentard y dard seguimiento a los controles
en salud de los nifios y nifias beneficiarios.

Acompafiamiento en la gestion de documentos como afiliacién a SSGG y controles de vacunas y crecimiento
y desarrollo

Toma de medidas antropométricas

Informe estado nutricional a padres y plan de intervencion a casos de malnutricion.
Activacion de rutas de atencion.

Hard seguimiento nutricional a los nifios y nifilas con bajo peso, obesidad o riesgo de los mismos,
sensibilizando a las familias de modificar habitos alimenticios.

El profesional en el area desde su rol, liderara procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de todas
las UDS donde asisten los nifios nifias y su nicleo familiar Asi mismo, realizara seguimiento y acompaniamiento
a eventos que requieran intervencion, orientacion a las familias en garantia de los derechos de los nifios y las
nifias, asumiendo la remisién por competencias en casos de que estos se consideren en situacion de riesgo de
vulneracion.

Formacion, orientacion y evaluacion al talento humano y familias sobre temas y practicas adecuadas para la
primera infancia.

Actividades de bienestar social, resolucion de conflictos y convivencia laboral en la UDS.

Horario de Atencion
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Martes
Miércoles
Jueves

Yiernes

De800ama400pm

De 8:00 am a 4:00 pm
De 8:00 am a 4:00 pm
De 8:00 am a 4:00pm

De 8:00 am a 2:00 pm

Estrategias para el Fortalecimiento de la Convivencia

El fortalecimiento de la convivencia dentro del HCB se desarrollaré a través de estrategias participativas e

inclusivas,

donde se promueva el didlogo y el respeto mutuo. Algunas de estas estrategias incluyen:

- Desarrollo de talleres de formacion en resolucion de conflictos.

- Implementacion de espacios de dialogo entre familias y agentes educativos.

- Fomentar actividades ludicas y pedagdgicas que promuevan la empatia y el respeto.

- Uso de cuentos, juegos y dindmicas para reforzar valores como la solidaridad y el trabajo en equipo.

Procedimiento ante Incumplimiento del

Pacto de Convivencia

En caso de que algin miembro de la comunidad educativa incumpla los compromisos establecidos en este

Pacto de Convivencia,
se aplicaran las siguientes medidas:

- Dialogo y sensibilizacion sobre la importancia del cumplimiento de 10s compromisos.

- Convocatoria a reunion con el equipo educativo y la familia.

- Seguimiento y acompafiamiento en la mejora de la convivencia.

- Activacion de rutas de atencion en eaﬁ f

: ‘lx%wuﬁn de, derechos de los nifios y nifias.
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- Cancelacion pori)arte kls padres * fargma y/o acudientes de una cuota de pmiéapm un valor de
$27300 :

El Buen Trato entre las Nifias, Nifios, las Familias, el Talento Humano y la Comunidad

Con el objetivo de promover el buen trato y la paz resaltando la importancia del respeto y valoracion hacia
la dignidad del otro, la unidad de atencion acogera las diferentes campafias de Buen Trato, establecidas por el
ICBF, las cuales deberan ser tenidas en cuenta, en las diferentes acciones pedagogicas y formaciones a familias.

Dentro de ellas, se resalta la importancia de socializar y retroalimentar el decdlogo del buen trato del ICBF,
con el fin de que tanto las familias beneficiarias como el talento humano, apropien cada uno de los puntos, y se
fortalezcan, generando asi, procesos de cambio al interior de las familias, llevando consigo un impacto positivo
en los nifios y nifias beneficiarias:

. Dedicarles tiempo para la diversion. Juega siempre con ellos.

. Ensefiarles siempre con el buen ejemplo.

. Estimular el aprendizaje, valorando sus logros.

. Dialoga permanentemente y fortalece en ellos sus valores.

. Conoce. ensefia y respeta los derechos de los nifios, nifias y adolescentes para garantizar su

cumplimiento.

Participacion y Corresponsabilidad de las Familias

Teniendo en cuenta que tanto la familia, la sociedad y el estado son corresponsables en el desarrollo
integral de los nifios, nifias y adolescentes, y que tanto la ley 1098/2016 y la ley 1804/2016 mencionan aspectos
puntuales para el cumplimiento de la misma, los cuales deberan ser de conocimiento tanto de las familias como
del equipo interdisciplinario con el fin de articular acciones que promuevan el adecuado desarrollo de los nifios
y nifias dentro de la prestacion del servicio.

Ley 1804 de 2016 / Por la cual se establece la politiéa de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia de Cero a Siempre y se dictan otras disposiciones.

Ley 1098 de 2016 / Por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia.

La construccién del pacto de convivencia se realiz6 a partir de estudiar la Unidad de Servicio en sus
bll:dades, Oportumdadcs Fortalezas Y Amcnazqs es decir, Qecrbe los aportes de la pamcnpacuon aﬁglva de IOSo
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como resultado la construccion colectiva del presente
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El establecimiento de estos compro:msos se

manual de convivencia, por lo cual, los actores directos firmaréan un acta individual de compromiso con el
desarrollo de la modalidad en cuanto a los deberes.
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FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA
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NOMBRE DE LA UDS
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Luear pe Reunion (]| S ovr 43 39S Pott1i (O iven Gy

No. | NOMBRE COMPLETO DEL BENEFICIARIO NUIP NOMBRE DEL PADRE O ACUDIENTE CEDULA TELEFONO FIRMA
1 [BRAHIAN SANTIAGO CUTIVA TABARES 1.076.989.239 |ANGELA ROCIO TABARES LOPEZ 1.006.823.727 | 3213696466 A+l
2 |SAMARA VILLALOBOS VALENZUELA 1.234.795.181 |GABRIELA VALENZUELA CARDENAS 1192792376 | 3118889021 iy« ‘
3 INICOLLE ANDREA HOMES QUINTERO 1.234.794.610 |ADRIANA MILENA QUINTERO MESA 1.127.351.234 | 3207706240 PN ¢ oL

4 |GUADALUPE SANCHEZ SANCHEZ 1.010.849.493 _|LUZDY JOHANA SANCHEZ DAZA 1.033.741.125 | 3126131184 ZJ{ thmm_imm
5 |FELIPE SANCHEZ SANCHEZ 1243861267 |LUZDY JOHANA SANCHEZ DAZA 1033741125 | 31261311842y 1ohand Sorchvg
6 | DARA ISABEL ADAMES REINOSO 1123821927 | DAYANNA ALEJANDRA REINOSO 1234645600 | 3057470798\ e (eres Y
7 |LUIS FELIPE NIEBLES ROMERO 1.029.969.668 |MARITZA ROMERO GONZALEZ 30.972.146 | 3223943976 %,4@ Lomeio
8 |DANNA CELESTE MUNOZ REY 1.234.794.327 |DARLEYS LORENA REY 1121881206 | 3104320512 avevii $eY

9 |HELEN LUCIANA MORENO SANCHEZ 1.121.978.770 |LUZ MARIA SANCHEZ CALLE 1037524102 | a11saz0862] Flavve. (rde

10 |LI1AM BARBOSA ROMERO 1.234.704.862 |YEIMY YANETH ROMERO GONZALEZ 1.006.835.484 | 3112382407 | Yoway LomERO

T |NEITHAM SMITH PUENTES MARIN 1.122.542.659 | YULIANA ANDREA MARIN 1.006.722.185 | 3102590803| \dhiwmna oy,
12 |JEISLYMAR ARIENNYS LINERO NAVAS 6.780.314 __ |ORLADY YULISSA NAVAS SALAS 6.780.279 | 3142053898|04\cdyiioncs

13 |ASHLY ISABELA URREGO GARZON 1.234.795.426 |ANA CECILIA GARZON 1121.917.350 | 3228916793|Av o (@ .iien 69
14
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20
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